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MERO DE CONTRATO 238-029-2025
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SERVICIO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES ’

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL NORORIENTE (UNIDAD TECNICA

REFUGIO DE VIDA SILVESTRE PUNTA DE MANABIQUE)

OBJETO DEL CONTRATO

a) Dotar a la Direccion Regional Nororiente personas que brinden sus Servicios |
Profesionales, para cumplir con los objetivos planteados en el Plan Estratégico

Institucional y Plan Operativo Anual.

b) Brindar apoyo en las actividades establecidas para la Direccion Regional

1
Nororiente, dentro del Reglamento Organico Interno. ‘

c) Lograr una mayor efectividad en la realizacion de los procesos procedimientos

que se desarrollan en la Direccion Regional Nororiente.

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Apoyar en la implementacion de actividades de Prevencion de Incendios

forestales y los Planes de Sanidad Forestal dentro del -SIGAP-.

b) Apoyar en la elaboracién de los informes anuales y los que le sean requeridos !
en el marco de la implementacién de planes de Sanidad Forestal y los Planes

de Prevencion de Incendios Forestales dentro del -SIGAP-.



c) Apoyar en las solicitudes de informes, peritajes o inspecciones oculares |

requeridos.

Apoyar en realizar inspecciones segun las necesidades de la Direccion |

Regional Nororiente.

Apoyar a la Direccién Regional Nororiente, emitiendo las opiniones que se |

requieran.

Apoyar a la Direccion Regional Nororiente en todo proceso legal que se
presente ante cualquier tribunal o dependencia administrativa, de conformidad

con la Ley.

Apoyar en materia de su expertiz en la elaboracion de planes, programas y

normativos.

Apoyar en el cumplimiento de los planes de gestion de riesgo, prevencion de

incendios forestales en areas protegidas.

Apoyar en los reportes e informes en los que defina las lineas de accion

tomadas en el gjercicio de sus actividades.

Apoyar en la prevencion y combate de incendios forestales durante la

temporada alta de incendios.

Apoyar en la coordinacion de patrullajes interinstitucionales para la

conservacion de la diversidad biolégica.

Apoyar a los puestos de inspeccion permanente enfocados a la conservacion

de la diversidad biologica.

m) Apoyar en la elaboracién y monitoreo de planes de manejo forestal.




n) apoyar; en planificar y desarrollar capacitaciones dirigidas a Guardarecursos, y ‘

organizaciones comunitarias enfocadas en el manejo y conservacion de flora y

fauna.

f) Apoyar en la planificacion y ejecucion de monitoreos biolégicos dentro del area |

protegida Refugio de Vida Silvestre Punta de Manabique.

o) Apoyar en la realizacion de otras actividades de acuerdo a la materia de su |

competencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Apoye én la elaboraciéon de ocho informes técnicos de los operativos de control
y vigilancia que se realizaron durante el mes de mayo con el objetivo de
contextualizar las actividades dentro del area protegida Refugio de Vida |
Silvestre Punta de Manabique -RVSPM-.

/

b) Apoyé en la realizacidon de cuatro puestos de control vehicular interinstitucional
en coordinacion con fuerzas de seguridad durante el mes de mayo con el |
objetivo de mantener la gobernabilidad , dentro del area protegida Refugio de
Vida Silvestre Punta de Manabique -RVSPM-.

y

c) Apoyé en la elaboracién de ocho mapas de ubicacion de los operativos de
control y vigilancia realizados durante el mes de mayo con el apoyo del |
Sistema de Informaciéon Geografica -SIG-.

/

d) Apoyé en una digitacion mensual de la base de datos de los operativos de |

control y vigilancia que se realizaron durante el mes de mayo en el area |

protegida Refugio de Vida Silvestre Punta de Manabique -RVSPM-,




y
e) Apoyé en un monitoreo de imagenes satelitales con la herramienta EOSDA

LandViewer dentro del area protegida Refugio de Vida Silvestre Punta de |

Manabique -RVSPM-. durante el mes de mayo con el objetivo de mantener la |

vigilancia dentro del area protegida.

/

f) Apoyé en una digitacién mensual de la base de datos de las solicitudes de

Credenciales de Consumo Familiar Forestal -CCFF que se realizaron durante

el mes de mayo en el area protegida Refugio de Vida Silvestre Punta de |
Manabique -RVSPM-.

s ‘
g) Apoyé en la elaboracién de ocho convocatorias Interinstitucionales de

coordinacion para la ejecucion de operativos de control y vigilancia que se ,

realizaron durante el mes de mayo dentro del area protegida Refugio de Vida
Silvestre Punta de Manabique -RVSPM-.

A

h) Apoyé en la realizacién de cuatro operativos de control y vigilancia (maritimos

y terrestres) durante el mes de mayo, en coordinaciéon con la Divisién para la
Proteccion de la Naturaleza -DIPRONA-, Policia Nacional Civil -PNC- v,

Brigada de Infanteria de Marina -BIM-, con el objetivo de mantener la

gobernabilidad y realizar presencia Interinstitucional dentro del area protegida
Refugio de Vida Silvestre Punta de Manabique -RVSPM-.
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i) Apoyé ‘en una planificacion mensual del plan de operativos de control y ‘

vigilancia correspondiente al mes de mayo con el objetivo de coordinar ‘
acciones y regular los delitos ambientales dentro del area protegida Refugio de ‘
Vida Silvestre Punta de Manabique -RVSPM-.
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